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Le Service Civique :
qu’est-ce que c'est ?

Un dispositif de volontariat :
engagement des jeunes au service
de l'intérét géneral

SERVIBE CIVIQUE




Le Service Civique
est régi par?

Le Code de Le Code @

I’éd

| e Code du service national
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PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES

SERVICE CIVIQUE

APPRENTISSAGE

Contrat
Convention de stage d’accompagnement a Contrat d’apprentissage
I'emploi (CUI / CAE)

Contrat d’engagement de

2 €12 GolmiEy Service Civigue

Cadre légal Code du service national Code de 'Education Code du travalil Code du travall

Renforcer la cohésion
nationale et la mixité sociale,

. : Acquérir ou développer Faciliter I'insertion : : "
Objectifs c_onforter a[,)prentlAs_sage _de la des compétences professionnelle Apprentissage d’'un métier
citoyenneté et mdrir projet de
vie

. R Personnes éloignées de
Tous les jeunes de 16 a 25 g

. . 'emploi pour lesquelles tout jeune age de 15 a 30
PP ans, et jusqu’a 30 pour les : : o : : .
Bénéficiaires . . : Tout type de public les autres dispositifs ans, inscrit en Lycée
jeunes en situation de : _
: existants ne sont pas professionnel ou CFA
handicap .
adaptés
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LE CADRE LEGISLATIF

Creé par la loi du 10 mars 2010 relative au Service Civique, inscrit dans le Code du Service
National

Article L.120-1 du code du service national

Le Service Civique a pour objet de renforcer la cohésion

nationale et la mixité sociale et offre a toute personne
volontaire l'opportunité de servir les valeurs de la République
et de s'engager en faveur d'un projet collectif en effectuant
une mission d'intérét general, en France ou a [I'étranger

aupres d'une personne morale agréeée.
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LES HUIT PRINCIPES FONDAMENTAUX DU SERVICE CIVIQUE

Arg A A ~
Intérét général s SERVICE CIVIQUE
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4
LES 8 PRINCIPES FONDAMENTAUX DU SERVICE CIVIQUE

CitOVEﬂﬂEté @ interat général

Lz Senvice: Givique est un engapement au service de Nintengt general, qui permet aux jesnes volontakes de raalisar
une misshon en faveur de |2 cohéslon nabimale f de b solidarthd.

@) Citoyenneté
Tout au kg d2 |2 missio de Service Chigee, les volon taires viveat une expériencs de ciboyennsté et o pwvertare s
le monds, via |a misson qu'lls réalisent, via leur envirmnement d'accuell {association, sarvice da MEtst, collctivita

IVI ixité termboriale...) ou wia les formation s quils regokent.
© mixite

Le Senvic Civique a powr shjects de fare vivrz we axpérience de minité aux voloniaies. Lssr mission ot leer
permetire de rancontrer des personnes. diffisentes et d'éfra confrontés & un environnemant avec lequel ik 0" awaknt
pas &t naturellement = contact, que cela seit & travers les publics cu o autres veloataires smx profils vanés avec qui
Ils Inferviznnant ou qu'lls posrmont rencontrer pendant la durse de laur Serice Chigee.

L3 L3 L3 ’ o
Ac c e S S I b I I I te 9 fe[:?ni?g:?geltsg'ﬂm Civigee duivent 8tre acce ssibles & tows quels que soieat e profi, la sRuation et 'ongine

des candidats, ler parcowrs o leur femabion Inftiale. Le processus de stlection dott bnir compéz d2 ce princips
fondamental et se faire sur |2 base de |a mothration des jaunes & S'angaper.

© Complémentarité

Les milsshans peopesées au valonitalses au sein des steclures & acouel sont complémestaires de celles des
salariés, des bénevoles et des stagiaires e ne pesvent 'y substttuer. Elles ne peuvent 2tre indispensabies zs bon

V4 L V4
fonctionnament habituel des enganismes. Elles parmathant d propaser des actiens soclalement Innevantes st d:
o m p e m e n a rl e nouveles fagons disterveni au peofit des beneficlaies de Mongantsme o acoeell
@ nnitiative
Le Senvice Civique permet ausst bien s jeunss qu'aue onganismes de bestar de nouveau projets e de nosvelles

methodes. Les volniaires doivent posvalr faie prewve d'iattiative boot en respectant les regles de viz et le
fonctionnzment dz Megaatsme qui les accusille.

o L3 L3
In Itlat Ive @) Accompagnement bienveillant
L'accompagnement das volontaines est aw e du pojet accusl. Le Service Ciique et un tenps d2 trasmissien
entre chague jeens engage of son tuteer ou les auires membres de son organisme d'accuel. Clast agalement pour
lul un temps de ref esten et de maturation d2 son projet davenir Dans un eavisonnement bieavaillant, les volantaies

= et aus auires, decourent, progressent dans lesr mission, dans lewr projet de vie, dans lesr parcours & dans
leur vision du monde.

. . Qliespel:t du statut
Acco m p a g n e m e nt b I e nve I I I a nt Le Service Groique est inscri dans le code du senvice nzfional. C'est un statut encadre fonde sur le valontariat
it 2 racipeochd entre les vioataires et les argantsmes d acooed. Pow |2 raussite de la mission de Senvce Civigue,
| cadre dait #tre conne, reconne et respeché par Mensemble des salanies, benevoles, apents, bansficlakes
o usagers des wepanismes d'actusl.

Q0 O©O6® 0 ® O ¢

Respect du statut
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LE SERVICE CIVIQUE CEST :

Une étape de vie citoyenne,

Un engagement pour l'intérét genéral,

Une ouverture d’esprit sur la mixité sociale,
Donner du sens a l'action,

Gagner en confiance,

Un tremplin pour 'avenir.

iii Pour tous le jeunes de 16 a 25 ans,
30 ans en situation de handicap

el 6 a 12 mois de mission
ﬂ 8 mois en moyenne
= 24 a 35h par semaine

Une mission accessible,
au contact du public

' s Collaboration avec des associations,
\G des collectivités territoriales ou des

établissements publics

Un statut spécifique :

carte SC, indemnité, sécurité sociale, retraite,
cumul salarié et/ou étudiant
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9 THEMATlQUES DE MISSIONS Lien : référentiel des missions

’ > D ® gy sl ] o v)

INTERVENTION DEVELOPPEMENT

EDUCATION MEMORER&
SOLDARME  pourTous ~ SPORT  CULTURE&LOISIRS ~ ENVIRONNEMENT gyt CTOYENNETE  aenmCmict  acmon Nttt

Solidarité : lutter contre I'isolement des personnes agees, I'exclusion, la pauvreté, les discriminations
Education : participer a la réussite en milieu scolaire, a I'inclusion des éléves en situation de handicap
Sport : promouvoir la pratique sportive, son accessibilité, les valeurs et les bienfaits du sport
accompagner des projets artistiques portés par les habitants d’'un quartier
Environnement : sensibilisation a I'environnement et aux gestes eco-citoyen, animer un espace partage
Santé : participer a la prévention des risques liés a la consommation de produits a risques
Mémoire et cit. : faciliter la transmission de la mémoire d’un lieu ou de personnes aupres des jeunes
Intervention d’urgence en cas de crise : soutenir les populations victimes d’'une catastrophe naturelle

Développement international : Aider a la scolarisation des enfants dans des pays en développement
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https://www.service-civique.gouv.fr/uploads/content/files/be274c2bd533477f8d8ad9bcdc9dc06cec339762.pdf

LES VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE A L'INTERNATIONAL?

» Engager son organisme et ses equipes dans un projet partenarial international inclusif pour la

jeunesse
» Favoriser la mixité sociale au sein des équipes, poser un regard neuf

* Diversifier et renforcer le lien avec les publics, et sensibiliser de nouveaux en particulier des

jeunes (pairs a pairs)

» Donner confiance, en renforgcant le sentiment et le pouvoir d’étre utile face aux défis communs

partagés avec les partenaires

» Favoriser la découverte de pays et cultures différentes et I'apprentissage de langues étrangeres,
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_ M Le projet du jeune,
Le projet de ses appétences,

... votre structure Non concurrence son initiative
Z Non indispensable ®

CONCEVOIR a

SONPROJET
D'AC

Une mission HL Accompagnhement
d'intérét genéral au et tutorat

contact des publics ™
O ms © X
®®®" Accessible a tous

Conditions Tuteur Temps
d’accueil identifié consacré
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PRINCIPES POUR CONSTRUIRE UNE MISSION

Ne pas raisonner a partir d’un besoin RH

Un volontaire ne peut pas étre :

» Chargé de développement, coordinateur de projet, administrateur
» Chargé de la communication / Coordinateur des bénévoles / Soutien a la vie associative

* En recherche des subventions, assurer le secrétariat

Le Service Civique ne sert pas a:

Coordonner votre partenariat
Rechercher des fonds

Créer des nouveaux partenariats
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PRINCIPES POUR CONSTRUIRE UNE MISSION

Quelques questions a se poser sur la mission :

Est-ce accessible a tout jeune motivé, méme sans dipldme, compétence ou qualification ? (Accessibilité)

Quelle complémentarité avec les actions des bénéevoles et professionnels ? (Complémentarité — Respect du

statut)

Est-ce utile pour la société ? Est-ce bien en contact et bénéfice direct du public ? (Intérét général — Citoyenneté —

Mixité sociale)

Attractif, stimulant ? (Accompagnement bienveillant - Initiative)

SERVICE CIVIQUE

-12 - '
‘ Une mission pour chacun au service de tous



L’AGREMENT DE SERVICE CIVIQUE

> o




LES ETAPES DE UAGREMENT

. Concevoir son projet d’accueil et calendrier
. Demander un agrement
. INSTRUCTION DU DOSSIER

. Obtention de 'agrément pour 3 ans

. Creation du compte ELISA
. Formation du tuteur

N o g~ W DN =

Création de compte et publication de
annonce sur le site du Service Civique

8. Sélection des candidats

9. Accuell, adaptation et accompagnement a la
mission, au projet d’avenir et préparation du bilan
nominatif annuel

10. Rédaction compte-rendu d’activité annuel

18/02/2021 TEMPLATE SERVICE CIVIQUE -14 -

Individuel
(@)
(0 (&
Collectif Q
(& K2
(@)

Intermédiation
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LES MODALITES D’AGREMENT

L'instruction dure trois mois a l'issue de laguelle la regle du silence vaut accord prévaut ou deux mois pour
les personnes morales de droit public, selon le principe silence vaut rejet

L’agrément est délivré pour 3 ans au vu

- de la nature des missions proposees _ _
« de la capacité de la structure a assurer 'accompagnement et la prise en charge des volontaires

Pendant toute la durée de I'agrément, il est possible de demander par voie d’avenant :

« Ajouter une nouvelle mission
* Modifier le calendrier prévisionnel

Les postes sont attribués pour un an du 1 janvier au 31 décembre, avec la possibilité de programmer des
missions dans le courant du 1°" trimestre de I'année n+1

Forg’anisTe est responsable du suivi de son enveloppe conformément au calendrier validé dans
agremen

Le renouvellement de 'agrément n’est pas automatique

SERVICE CIVIQUE
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L'INDEMNITE DE SERVICE CIVIQUE

Le volontaire percoit, selon sa situation, entre 580 a 688 € par mois, repartis de la fagon

suivante :
A 107,68 € |
: de majoration de I'indemnité dans certains cas :
| |
107,58 €
Prestation de subsistance
Entre 580,62 versee parforgensime daca o
et 688,28 €

473,04 € d’'indemnité

directement
verseés par I'Etat

Condition : étre au RSA, vivre avec ses parents
au RSA ou avoir une bourse de I'enseignement
supérieur au titre du 5e ou 6e échelon

En nature (ticket-restaurant, prise en charge
de la carte de transport...) ou en espéeces

Mission a 'international
L’'indemnité est de 522,87€
La bourse est de 131,39 €

¢ SERVICE CIVIQUE
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LA PRISE EN CHARGE PAR L'ETAT

carte d'assurance maladie

vitale

{Assurance
Retraite

= |’Etat prend en charge la majorité de I'indemnité du volontaire
et I'intégralité du colt de la protection sociale du volontaire au
titre des différents risques (maladie, maternité, AT-MP, famille,
vieillesse)

» | 'ensemble de la période de service est validé au titre de la retraite

= Versement d’'une subvention de 100€ forfaitaire par volontaire a
I'organisme d’accueil au titre de la formation civique et citoyenne

= Versement de 100€/mois de mission/volontaire au titre du
tutorat, sauf pour les organisme de droit public

= Remboursement de 60€ par volontaire a I'organisme d’accueil au
titre de la formation PSC1

» Versement d’'une dotation de 107,53€/mois au titre de la
protection sociale pour les organismes envoyant des
volontaires a I’étranger

= ['’Agence du Service Civique propose des modules
d’accompagnement aux organismes d’accueil et des
formations et ateliers pratiques pour les tuteurs

7. ¢ SERVICE CIVIQUE
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LES RESPONSABILITES DE LORGANISMES D'’ACCUEIL :

L’accompagnement du volontaire dans sa mission et le projet d’avenir

Le versement de la prestation de subsistance de 107,58 € en numéraire ou sous
forme d’avantage en nature (logement, frais de transport, cantine...)

L'organisation obligatoire de la Formation Civique et Citoyenne qui vaut pour
Préparation au départ

L'inscription des volontaires a une formation de Prévention et Secours Civiques de
niveau 1 (PSC1) et 'avance du paiement de cette formation

La mobilisation interne et la formation des tuteurs pour accompagner les volontaires
dans leurs missions et a leur projet d’avenir

1. ¢ SERVICE CIVIQUE
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UN ENGAGEMENT CONTROLE

L’Agence du Service Civique et ses délégués territoriaux controlent chaque année les
organismes proposant des missions de Service Civigue.

= Suite a des réclamations de volontaires

= En fonction du programme national ou régional de contrble

Les organismes d’accueil doivent conserver a disposition de l'autorité administrative les
pieces nécessaires en cas de contrdle.

= ContréOle de conformité et accompagnement vers une meilleure qualité de I'accueil

19 ¢ SERVICE CIVIQUE
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UN ACCOMPAGNEMENT DEDIE

A chaque étape de votre démarche, I'Agence du Service Civique peut vous
accompagner

Les référents locaux du Service Civique en directions départementales de I'emploi, du
travail et des solidarites (DDETS) ou en Délégation régionale académique a la jeunesse,
a I'engagement et aux sports (DRAJES) sont vos interlocuteurs pour prendre part au
réseau local du Service Civique : rassemblement de volontaires, formation des tuteurs,
formations civiques et citoyennes...

Leurs coordonneées : https://www.service-civigue.gouv.fr/page/les-referents
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POUR EN SAVOIR PLUS

= SERVICE CIVIQUE




DES OUTILS A VOTRE DISPOSITION SUR SERVICE-
CIVIQUE.GOUV.FR

rerouce 2

REPUBLIQUE

FRANCAIQSE ‘ gfg |\al ﬁ E 7015 #LePouvoirDetreUtile
Une mission pour chacun au service de tous

Liberté
Egalité
Fraternité

JEUNES / VOLONTAIRES ACTUALITE / PRESSE RESSOURCES FAQS

ES MON ESPACE DECONNEXION ] o o Lo o f L a FA Q e n | I g n e

MISSIONS Bonjour Adm1nS3n1c3CIVT

AGENCE DU SERVICE CIVIQUE

http://leservicecivique.fr/sVY2cy

Cette exparience m's | . 5 Des ressources et outils en ligne :
& N

ouvert |'esprit sur une —~F
@] ® 0
2

http://leservicecivique.fr/lYO7m70

‘"

o5 COVID-19 rt d 10. 000 mlSSIOl’\S de Service Clvlque
~ auprés des rson agées, en siti n d'isolement social ou de
vuléni b lt

volontaires

~_— v Des vidéos et témoignages de

http://leservicecivigue.fr/BI9Eqge/
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http://leservicecivique.fr/accueil
http://leservicecivique.fr/sVY2cy
http://leservicecivique.fr/YQ7m7Q
http://leservicecivique.fr/Bl9Ege
http://www.service-civique.gouv.fr/le-service-civique-par-ceux-qui-le-font/

