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Fraternité

Fiche Espace Volontariats Inde

Inde
Localisation de 'EV Langues parlées Taille de 'équipe
Delhi et Pondichéry Francais,Anglais,Hindi, Punjabi, 3 personnes
Tamil, Malayalam 1 a Delhi et 2 a Pondichéry
Priorité stratégique du pays Type(s) de volontariat a privilégier

+ Renforcerla visibilité et la reconnaissance des V.L.E.S et de France  Servicecivique,VSI,Bénévolesdechantiers de solidarité internationale
Volontaires auprées du gouvernement indien et des partenaires.

+ Développer des missions de volontariat en France et en Inde.

« Travailler avec divers partenaires pour soutenir le gouvernement
indien dans la promotion du volontariat.

Zoom procédures visa Consignes de sécurité

Fichepratique surlaprocédure de demande de Visa ainsi que les Protocole de sécurité Inde - M.A,J Mars 2025
procédures obligatoires d'enregistrement au Bureau de I'immigration i a i écurité P

en Inde (FRRO) disponible sur demande. Diplomatie.

Socle commun - Offre proposée par cet EV
Mise a disposition d’information pour le développement du volontariat

Partage d'information sur - Rassembler et organiser les informations sur les organisations impliquées dans I'envoi et I'accueil de
la situation du volontariat dans volontaires, afin d'avoir une meilleure vue d’ensemble des partenariats existants.
le pays et sur les dispositifs « Mettre a jour et enrichir la base de données pour suivre plus précisément le nombre de volontaires

francais en Inde et de volontaires indiens en France.
. Créer des fiches claires et concises présentant I'état du volontariat, ainsi que les principaux dispositifs
francais et européens disponibles.

francais ou européens

Partage d’information  Faciliter la diffusion des opportunités de missions de volontariat francaises et européennes, en utilisant
sur les offres de mission des outils de communication comme les réseaux sociaux et les plateformes dédiées (notamment France
francais ou européen Volontaires), mais également le réseau interne de partenaires.

Valorisation du volontariat » Mettre en valeur le volontariat en recueillant et en diffusant des témoignages de volontaires et de

structures d'accueil, tout en communiquant sur les actions de France Volontaires Inde et sur
I'écosysteme du volontariat dans le pays, afin de de sensibiliser davantage au réle du volontariat,
d’encourager I'engagement citoyen et de renforcer les partenariats.

Accompagnement des acteurs de I’écosystéme du volontariat pour des missions de qualité

Accompagnement des « Soutien a la création de missions : Aider les structures a remplir les fiches missions et a formaliser leurs
structures dans le montage propositions. » o ' i ) o )
d’une mission de volontariat » Conseils sur la qualité des missions : Fournir un avis consultatif pour s'assurer que les missions proposées

soient pertinentes, bien encadrées et bénéfiques pour toutes les parties.
. Appui administratif : Partager des informations et soutenir les structures dans les démarches
administratives, notamment pour les demandes de visa.

Renforcement de capacités des - Formation par les pairs : Encourager les échanges et le partage d'expériences entre structures locales
structures locales pour renforcer leurs compétences.
* Soutien et accompagnement : Proposer des formations et des conseils aux tuteurs et accompagnateurs
afin d’harmoniser et d'améliorer I'encadrement des volontaires en Inde.

Soutien a la mobilisation des « Conseils sur la sélection des candidats : Fournir un avis consultatif sur les profils des candidats indiens
volontaires de réciprocité présélectionnés pour une mission de volontariat en France, dans le cadre de programmes de
réciprocité.

* Appui a la présélection : Aider a identifier et sélectionner les candidats lorsque les offres sont diffusées
via le réseau de France Volontaires.

 Soutien administratif : Accompagner les volontaires dans leurs démarches pour I'obtention du visa vers
la France.

« Formation pré-départ : Préparer les volontaires en leur proposant une formation avant leur départ, afin
de faciliter leur adaptation et leur intégration durant leur mission en France.


https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/conseils-par-pays-destination/inde/#securite
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/conseils-par-pays-destination/inde/#securite
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/conseils-par-pays-destination/inde/#securite
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/conseils-par-pays-destination/inde/#securite

Accompagnement des volontaires relevant des dispositifs de volontariat francais

Accompagnement des volontaires francais avant leur arrivée en Inde * Accueildes nouveaux volontaires par France Volontaires :
par une rencontre virtuelle et des échanges dés que nécessaire, afin Rencontre de bienvenue (en presentiel dans les Espaces .
de leur partager les informations essentielles : Volontarlq'gs de Delhl ou Pondichery, ou en V|s.|0co.nference) des
. Sécurité et contacts d'urgence : Mise a disposition les Iet{r premiére semaine en Inde._Cette orientation inclut une
coordonnées utiles, y compris celles d'France Volontaires, des présentation de France Volontaires et de son réseau
autorités indiennes et francaises, ainsi que les numéros d'urgence (organisations d'accueil et d'envoi, autorités locales, Ambassade),
localx. un suivi et soutien personnalisé pour faciliter leur installation.

. Conseils sur la sécurité : Partage des protocoles a suivre et des
mesures préventives pour assurer leur sécurité en Inde.

. Aide administrative : Clarification sur les démarches nécessaires
comme l'obtention du visa, les formalités obligatoires ou encore la
recherche d'un logement.

. Soutien psychologique : Présentation des alternatives

d'accompagnement psychologique disponibles pour les

volontaires.

Découverte culturelle : Informations sur la culture indienne, la vie

quotidienne et les aspects pratiques du séjour.

Ressources : Partage des guides, fiches pratiques et autres

documents utiles pour préparer leur arrivée. Mise en relation avec

d'autres volontaires en mission si besoin.

 Relaisd'informations en cas de crise : Transmission rapide - Informations et conseils pratiques : Fournir des ressources et des
d'informations en coordination avec 'Ambassade, les structures recommandations pour anticiper et organiser la fin de mission.
d'accueil et d’envoi pour garantir la sécurité des volontaires. - Valorisation de I'expérience : Accompagner les volontaires en leur

. Formations périodiques : Sessions de formation en ligne et en donnant des conseils pour mettre en valeur leur expérience de
présentiel pour accompagner les volontaires dans leur mission et volontariat dans leur parcours personnel et professionnel.

renforcer leurs compétences.
. Mise en relation des volontaires
1.Faciliter les échanges entre anciens et nouveaux volontaires via
des canaux de communication dédiés (groupe WhatsApp et
Facebook).
2.Encourager les rencontres et les partages d’expériences a travers
I'organisation et la participation a des événements.

« Réseaualumni : Integration des volontaires au réseau alumni, avec une dynamisation des plateformes de partage (groupes WhatsApp et
Facebook) pour encourager les échanges d'expériences, la diffusion d'informations et la participation aux événements.

« Annuaire alumni : Faciliter les mises en relation et les échanges entre anciens volontaires (selon leurs profils) grace a un annuaire dédié.

« Réunions des anciens : Organisation de rencontres pour renforcer les liens entre les anciens volontaires et maintenir une dynamique de
réseau.

. Volontaires ambassadeurs : Former une équipe bénévole d'anciens volontaires pour animer le réseau, contribuer a la création de contenu et
partager leurs témoignages.

. Débrief post-mission : Rencontre avec les volontaires de réciprocité, revenus en Inde, pour échanger sur leur expérience et recueillir leurs
retours.

+ Accesal'information : Fournirdesressources etrenseignements sur le volontariat, avec une équipe disponible pour répondre aux questions.

» Rencontres et événements collectifs : Offrir un lieu convivial pour organiser des ateliers, conférences, formations ou échanges entre
volontaires et partenaires.

» Réunions individuelles : Proposer un espace dédié pour des rencontres personnalisées avec les partenaires, les volontaires ou les membres
du réseau.

Prospection et mise en réseau des acteurs de I’écosystéme du volontariat

+ Mise en relation entre volontaires et structures d'accueil et d'envoi, a toute échelle, pour consolider le tissu structurel des acteurs du
volontariat.

» Participation au réseau national du volontariat.
Organisation d'événementspour I'ensemble des acteurs du volontariat (volontaires, structures d'accueil et d’envoi, institutions) : JVF et JIV.

Contact et informations

Contact ev.inde@france-volontaires.org
Yasar Ahmad Aswin Kumar Krishma Rai
Représentant national Chargé d'appui au développement Chargée des partenariats
de France Volontaires Inde des Volontariats et de la communication
yasar.ahmad@france- aswin.kumar@france- krishma.rai@france-
volontaires.org volontaires.org volontaires.org

Plus d’informations g i _le-
www facehook com/@FranceVolaontairesinde
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