LE VSI, UN DISPOSITIF QUI CONTRIBUE A LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT ET DE SOLIDARITE
INTERNATIONALE DE LA FRANCE

Un dispositif reconnu comme levier transversal d’action

Facilite I'expression et la mise en pratique de Ia
Y %’:}' solidarité internationale comme levier de l'aide y . )
e {é} Reconnaissance du volontariat dans

publique au développement — - , e
LE DISPOSITIF . — la loi sur le développement solidaire
VS I — et la lutte contre les inégalités
. Répond au besoin d’engagement des individus - mondiales (4 ao0t 2021) comme
o ! dans des actions de solidarité internationale levier transversal d'action 4

contribuant a I'atteinte des ODD, conformément
aux priorités publiques frangaises
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Un dispositif en accord avec les priorités de I’APD francaise

. 22 665 VSI :
. dans le monde .
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\ pays o_‘r;_t s payssurles = i ddeelser?wissi?;:lse . Les pays prioritaires
a accueilli o 197 pays : representent
des VSl * prioritaires VSIsur 10 ans o 19%
o del’APD dont . o
: 9 450 VSI ¢ des pays dans lesquels
o M les missions se sont
dans 18 pays prioritaires .
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LES 4 PRINCIPALES MOTIVATIONS DES VOLONTAIRES A L'EGARD DU VS|
— 430/ Avoir une premiere expérience professionnalisante, de terrain, pour développer une
O carriere dans le secteur de la coopération, de I'humanitaire et du développement.
_ 40% Faire I'expérience d'un engagement désintéressé de solidarité internationale.
_ 20% Faire rupture avec ma vie personnelle et familiale en France a travers une expérience a l'international qui
© donne du sens et qui soit enrichissante sur le plan humain.

— 15% Faire une pause dans ma carriere professionnelle a travers une expérience internationale de solidarité,
©  porteuse de sens.
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LES APPORTS DU VSI POUR LES VOLONTAIRES
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o w > Vécu humain
¢ - le rapport a I'Autre ‘
o, T i
68 /o - - la connaissance des pays
. 5 - I'apprentissage des cultures différentes, et notamment des langues
.
.
.
. - > les compétences interpersonnelles
¢ ow - le travail en équipe des volontaires
. L4330 . O -la wela'ssoaatlvq » interrogés déclarent
. E @ Y - I'expérience de l'interculturalité ne pas avoir eu de
des VSIsedisent & 4 > les compétences professionnelles dlfﬂCLiJrlwzzsrtdioar:s leur
trés satisfaits : ; parﬁiculiérement évoquégs par les vqlontaires agés de professionnelle
de leur mission e) moins de 30 :lans pour qui le volontarlqt est une apres leur
. O expérience d'apprentissage et un aiguillon pour -
. o - ! expérience de VSI
. I'insertion professionnelle.
.
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LES PRINCIPALES RECOMMANDATIONS POUR UNE MONTEE EN CHARGE DU DISPOSITIF
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Consolidation

Renforcement du dialogue Ré&flexion sur

Valorisation N . P
de co-construction de la politique pEOn|IgtaI(gT|ir:§::t de I’i:'\plact du modeéle I'interculturalité et gecn.:jrlsatloln
frangaise de coopération a travers 3 i u cadre pour la

le Vs sur la réciprocité du Vsl economique I'accompagnement réciprocité

des volontaires

*Rapport d'évaluation du dispositif de Volontariat de Solidarité Internationale (VSI) - Mai 2022



