
F o r m a t i o n  d e  C o o r d o n n a t e u r  d e
P r o j e t  d e  S o l i d a r i t é  I n t e r n a t i o n a l e
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I F A I D
I F A I D  a  p o u r  o b j e t  d ’ a c c o m p a g n e r  e t  d e  f o r m e r  d e s  o r g a n i s a t i o n s  e t  i n d i v i d u s

e n g a g é s  d a n s  l e s  c h a m p s  t r a n s v e r s a u x  d e  l ’ É c o n o m i e  S o c i a l e  e t  S o l i d a i r e ,  
d e  l a  s o l i d a r i t é  i n t e r n a t i o n a l e  e t  d e s  t r a n s i t i o n s  é c o l o g i q u e s  e t  s o c i a l e s .

Accompagnement 
des acteurs 

de l’économie sociale 
et solidaire 

Formation 
de Coordonnateur 

de Projet 
de Solidarité 

Internationale 
et Locale

Volontariat 
international

L e s  v a l e u r s  q u i  g u i d e n t  l ’ a c t i o n  d ’ I F A I D  s o n t  l a  S o l i d a r i t é ,
l a  R é c i p r o c i t é ,  l a  D é m o c r a t i e  e t  l ’ E n g a g e m e n t  r e s p o n s a b l e .



C O P S I L  

Inscription à partir  de Bac+2 (recrutement sur dossier + entretien)

Durée de la formation :  2  ans  (1ère année théorique et 2ème année en
application en France ou à l ’étranger) 

Titre de Coordonnateur de Projet de Solidarité Internationale et Locale
de niveau 6  (équivalent Master 1)

Taux d’insertion  à 6 mois :  88%  (promotion sortie en 2023)

Financée par la Région Nouvelle-Aquitaine et le Fonds Social  Européen   

En tant que demandeurs d’emploi ,  les participants bénéficient  d’une
rémunération de la Région Nouvelle-Aquitaine ou de France Travail

F o r m a t i o n  d e  C o o r d o n n a t e u r  d e  P r o j e t  d e
S o l i d a r i t é  I n t e r n a t i o n a l e  e t  L o c a l e  



  Titre professionnel niveau 6 équivalent Master 1

Mobilisation et
développement des

compétences
en situation 

professionnelle
 +

DOSSIER
PROFESSIONNEL et 

 MEMOIRE

2ème année 
9 mois en application

1ère année
9 mois de cours à IFAID 

 Titre de
Coordonnateur 

   de 
    Projet de 

    Solidarité 
 Internationale 

 et 
  Locale

   de niveau 6

D I S P O S I T I F  D E  F O R M A T I O N



Réaliser un diagnostic
global et concerté1

Concevoir et piloter
un projet de

solidarité
internationale et

locale

2

Renforcer les
organisations de

solidarité
3

Développer la
participation des

acteurs locaux

Manager les ressources
humaines5

Les 5
compétences  à

acquérir pour
devenir

Coordonateur de
Projet de
Solidarité

Internationale et
Locale

4

Concevoir une méthodologie d’enquête
Piloter une enquête en suivant une méthodologie définie
Analyser les résultats en s’appuyant sur des outils informatiques adaptés
Proposer des stratégies d’action 

Concevoir et structurer, de manière concertée, un document projet
Construire un budget prévisionnel et une stratégie de financement 
Concevoir et piloter des outils informatiques de suivi
Concevoir et piloter l’évaluation et la capitalisation

Concevoir et structurer de manière concertée une méthodologie de
diagnostic
Rédiger une analyse systémique des données recueillies
Analyser la situation économique et financière d’une organisation 

Identifier les parties prenantes d’un projet et définir une stratégie
de participation
Animer des réunions partenariales
Définir et mettre en œuvre une stratégie de communication
Analyser les besoins en formation des acteurs du projet
Mettre en place des actions de formation

Recruter et gérer des ressources humaines
Communiquer en interne



S T R U C T U R A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

La formation se décline en 6 unités de formations :

et 21 modules de formation

UF 1 : Gestion du Cycle projet (GCP)

UF 2 : Acteurs et Politiques des transitions

UF 3 : Management des organisations de solidarité

UF 4 : Compétences transversales

UF 5 : Application professionnelle



Conception de projet

Prévisions opérationnelles et budgétisation

Conduite de projet

Elaboration et rédaction de projet en vue d’une demande de
financement (Proposal)

Diagnostic Territorial

L’approche projet dans l’ESS et la Solidarité InternationaleM 01

M 03

M 02

M 04

M 05

M 06

U F 1  G E S T I O N  D E  P R O J E T

Méthodologie de Diagnostic Global et Concerté

Stratégie de Financement des Projets de Solidarité

M 07

M 08



U F 2  A C T E U R S  E T  P O L I T I Q U E S  D E S  T R A N S I T I O N S

M 09

M 10

Acteurs et Politiques des Transitions

Outils au service de l’action



M 11

U F 3  M A N A G E M E N T  D E S  O R G A N I S A T I O N S
D E  S O L I D A R I T É

Travail en Equipe

Analyse financière

Gestion des Ressources Humaines

Renforcement des compétences

Diagnostic organisationnel – Renforcement des organisations

M 12

M 13

M 14

M 15

M 16

Modèle socio-économique et stratégies de mise en œuvre



M 17

1 ECTS

M 18

M 19

M 20

U F 4  C O M P É T E N C E S  T R A N S V E R S A L E S

Anglais

Informatique

Communication

Méthodologie de recherche



U F 5  A P P L I C A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

Techniques de recherche d’emploi (TRE)M 21



EVALUATION FORMATIVE DE  
2ÈME ANNÉE

Soutenance à l’écrit et à l’oral

EVALUATIONS FORMATIVES
DE 1ÈRE ANNÉE

O B T E N T I O N  D U  T I T R E

DÉLIVRANCE DU TITRE

EVALUATION DE
CERTIFICATION DU

TITRE DEVANT JURY



LA FORMATION DE COPSIL PRIVILÉGIE UNE DIVERSITÉ DE FORMATEURS
Professionnels, enseignants et universitaires pour : 

avoir l’analyse d’un spécialiste sur une question
alimenter des sujets par des approches ou points de vue différents, étoffer son réseau

LA FORMATION DE COPSIL RELÈVE D’UNE PÉDAGOGIE  QUI VA PRIVILÉGIER LE PROCESSUS
D’APPRENTISSAGE PAR L’EXPÉRIENCE

1ère année : mise en situation réelle ou reconstituée 

2ème année :  applications professionnelles 



Le COPSIL peut exercer ses fonctions principalement dans trois secteurs d’activités :
 

Développement local 
Solidarité internationale / Coopération décentralisée
Économie sociale et solidaire (ESS)

Le COPSIL peut exercer ses fonctions au sein de structures de types et de tailles différents
dans des secteurs spécialisés tels que :  
 

Santé 
Développement rural 
Économique et technique
Associations œuvrant dans l ’Économie Sociale et Solidaire ou le développement local 
Associations locales ou nationales du secteur sanitaire et social
Association / fédérations d’éducation populaire 

Mais aussi :  

Collectivités territoriales et leurs groupements 
Services de l ’État (au niveau national ou déconcentrés),  organismes publics 
Organisations internationales 
Organisations sans but lucratif en Europe
Centres de recherche et d’enseignement 
Entreprises privées 

 C O P S I L :  Q U E L  E M P L O I  A P R È S  L A
F O R M A T I O N ?  



 Q U E L Q U E S  P A R T E N A I R E S  
D E  L A  F O R M A T I O N  



S T A T I S T I Q U E S  D ’ I N S E R T I O N  D E S  T I T U L A I R E S  
D E  L A  F O R M A T I O N  S O R T I S  E N T R E  2 0 2 0  E T  2 0 2 4

sur la base d’une enquête réalisée auprès de 134 titulaires de la formation en décembre 2024



Pour plus d’informations,  contactez-nous !Pour plus d’informations,  contactez-nous !   

IFAID -  Pole FormationIFAID -  Pole Formation

05 56 50 08 6705 56 50 08 67

formation@ifaid.orgformation@ifaid.org
    

POUR DEMANDER VOTRE DOSSIER D’INSCRIPTION :

https://inscriptions.ifaid.org/

Scannez moi  pour accéder au Scannez moi  pour accéder au site internetsite internet   

de l ’ IFAIDde l ’ IFAID   
Scannez moi  pourScannez moi  pour  la  demande du dossier la demande du dossier

d’ inscriptiond’inscription



R E J O I G N E Z - N O U S !   


