IFAID
Formation de Coordonnateur de
Projet de Solidarité Internationale
et Locale (COPS I )




IFAID

IFAID

IFAID a pour objet d’accompagner et de former des organisations et individus
engagés dans les champs transversaux de I’Economie Sociale et Solidaire,
de la solidarité internationale et des transitions écologiques et sociales.

Formation

Accompagnement de Coordonnateur
des acteurs de Projet
de I'économie sociale de Solidarité
et solidaire Internationale
et Locale
- @ngyma; Les valeurs qui guident I'action d'IFAID sont la Solidarité,

la Réciprocité, la Démocratie et 'Engagement responsable.
Lo Nouvelle-Aquitine of Eurcpe
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COPSIL

[Aquitaine | Formation de Coordonnateur de Projet de
Solidarité Internationale et Locale

Inscription & partir de Bac+2 (recrutement sur dossier + entretien)

« Durée de la formation : 2 ans (Iére année théorique et 2éme année en
application en France ou & I'étranger)

« Titre de Coordonnateur de Projet de Solidarité Internationale et Locale
de niveau 6 (¢quivalent Master 1)

Taux d'insertion a 6 mois : 88% (promotion sortie en 2023)

Financée par la Région Nouvelle-Aquitaine et le Fonds Social Européen

En tant que demandeurs d’emploi, les participants bénéficient d'une
rémunération de la Région Nouvelle-Aquitaine ou de France Travail
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DISPOSITIF DE FORMATION

Titre de
Coordonnateur
de

2éme année
9 mois en application
Mobilisation et

Projetde
Solidarité
Internationale

1éreannée
9 mois de cours a IFAID
professionnelle
DOSSIER
PROFESSIONNEL et
MEMORE de niveau 6

Titre professionnel niveau 6 équivalent Master 1




. commlr une méthodologie wonqmm

'I Réaliser un diagnostic N Biloto
global et concerte. [ENYSWW : iues adantés
+ Proposer des stratégies daction
Concevoir et piloter
projet

projet de
solidarité

internationale et

locale

Les5
compétences &
‘acquérir pour
devenir

Renforcer les diagnostic
organisations de « Rédiger une analyse systémique des données recueillies.
solidarité + Analyser la situation économique et financiére d’une organisation

ité
Internationale et
Locale

Id.nllﬂtr les parties prenantes d'un projet et définir une stratégie

Développer la de participatior
participation des Animer des réunions partenariales
Définir et

acteurs locaux

Analyser les besoins en formation des acteurs du projet
Mettre en place des actions de formation

e e o o gérer a: ressources humaines - NoliBle:
s + Communiquer en interne obiste,
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STRUCTURATION DE LA FORMATION

La formation se décline en 6 unités de formations :

UF 1: Gestion du Cycle projet (GCP)
UF 2 : Acteurs et Politiques des transitions

UF 4 : Compétences transversales
UF 5 : Application professionnelle

1F7] moiiare-
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et 21 modules de formation




Mot

Mo3

Mo4

Mo6
Mo7

UF1 GESTION DE PROJET

L'approche projet dans I'ESS et la Solidarité Internationale

Concep e projet
Prévisions opérationnelles et budgétisatio
Conduite de projet

Elaboration et rédaction de projet en vue d’'une demande de

financement (Proposal)

Diagnostic Territorial

Méthodologie de Diagnostic Global et Concerté
Stratégie de Financement des Projets de Solidarité
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UF2 ACTEURS ET POLITIQUES DES TRANSITIONS tnaua

Acteurs et Politiques des Transitions
mMo9
[TRL ) Outils au service de I'action
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UF3 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
DE SOLIDARITE

[| F [l Diagnostic organisationnel - Renforcement des organisations




m17

M8

M19

UF4 COMPETENCES TRANSVERSALES

Anglais

Informatique

Communication

Méthodologie de recherche
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UF5 APPLICATION PROFESSIONNELLE

M21 Techniques de recherche d’emploi (TRE)




OBTENTION DU TITRE

EVALUATION FORMATIVE DE
EVALUATIONS FORMATIVES 2EME ANNEE
DE 1ERE ANNEE

Soutenance a I'écrit et a I'oral

Noiie-
DELIVRANCE DU TITRE !



LA FORMATION DE COPSIL REI..EVE D’UNE PEDAGOGIE QUI VA PRIVILEGIER LE PROCESSUS
D’APPRENTISSAGE PAR L’EXPERIENCE

Tére année : mise en situation réelle ou reconstituée

2&éme année : applications professionnelles

LA FORMATION DE COPSIL PRIVILEGIE UNE DIVERSITE DE FORMATEURS

Professionnels, enseignants et ur pour

« avoir I'analyse d'un spécialiste sur une question
« alimenter des sujets par des approches ou points de vue différents, étoffer son réseau

Lo Nowvelle-Aauitaine f £urope.
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COPSIL: QUEL EMPLOI AP
FORMA
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Le COPSIL peut exercer ses fonctions principalement dans trois secteurs d'activités :

«+ Développement local
« Solidarité internationale / Coopération décentralisée
+ Economie sociale et solidaire (ESS)

Le COPSIL peut exercer ses fonctions au sein de structures de types et de tailles différents
dans des secteurs spécialisés tels que

« Santé
« Développement rural
« Economique et technique

« Associations ceuvrant dans | Sociale et ire ou le développement local
« Associations locales ou nallona\es du secteur sanitaire et soc\a\

« Association / fédérations d'éducation populaire

Mais aussi

- Collectivités territoriales et leurs groupements

« Services de I'Etat (au niveau national ou déconcentrés), organismes publics

« Organisations internationales

+ Organisations sans but lucratif en Europe Noiivele-
« Centres de recherche et d’enseignement o Aquitaine
* Entreprises privées et dqons it

our voire avenir




QUELQUES PARTENAIRES it
DE LA FORMATION —i @““"
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STATISTIQUES D’INSERTION DES TITULAIRES
DE LA FORMATION SORTIS ENTRE 2020 ET 2024

[2auaic]
surla base d'une enquéte réalisée auprés de 134 titulaires de la formation en décembre 2024

79! é i !;% une activité
d'animation de partenariat

4% poursuivent une formation
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80% exercent des activités de

Jwi pilotage de projet

89% des répondants en emploi sont sur un poste en

@ lien avec le métier visé
73% exercent des activités de
m 100% travaillent au sein d'une structure d'intérét conception de projet
général
E 71% exercent des activités de
57%sonten CDI gestion de budget
2 aontie des activités d
-0 gestion des ressources humaines

39%ont i ieura30K Euros*
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B sl et de IEconomie & Impact 2024 réalisé par Orientation Durable, Make Sense et On Purpose




= POUR DEMANDER VOTRE DOSSIER D’INSCRIPTION :

\FAID J
httpsy/inscriptions.ifaid.org,

Scannez moi pour accéder au site internet

de IIFAID !Ell;"_":_"E
\§ i
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Scannez moi pour la demande du dossier
dinscription

Pour plus d'informations, contactez-nous !

IFAID - Pole Formation
\, 0556500867

0 formation@ifaid.org

] yotizne.
Aquitaine
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REJOIGNEZ-NOUS!




